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AK-TUR TURIZM VE ENDUSTRI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

SPK’DAN GELEN ONAYLI METIN

SERMAYE PIYASASI KURULU VE Y(")NF_.TilVI
KURULUMUZ iRADESINE UYGUN METIN

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

MADDE 20- Yonetim Kurulu, lizumlu defterleri
tutmaya, gecen is yilina ait bildngoyu tanzim etmege
ve Sirketin ticari, mali, iktisadi durumu ve yapilan
muamelenin hiildsasm1 gdsterir bir rapor tanzim
etmege, dagitilacak kazan¢ miktan ile yedek akgeyi
teskil edecek miktarin tayinine dair teklif varakasini
hazirlamaya mecburdur.

Bildngo, rapor ve teklif varakasi Genel Kurul
toplantisindan en az ii¢ hafta dnce pay sahiplerinin
incelemesine Yonetim Kurulunca hazir bulundurulur.
Bunlardan bagka:

A) Anonim Sirketi, resmi daireler, mahkemeler ve
liglincii sahislara kargi temsil etmek, Sirketin maksat
ve mevzuuna dahil olan her nev'i isleri ve hukuki
muameleleri Sirket adina yapmak ve Sirket {invanim
kullanmak.

B) Genel Kurul tarafindan verilen kararlari tatbik
etmek.

C) Kanunlar ve isbu Esas Sézlesme hiikiimleri ile
verilen vazifeleri ve Ticaret Bakanliginca verilen
emirleri yerine getirmek.

D) Genel Kurul ile Denetgilere gereken bilgileri
vermek ve liizumlu gordiigii isler icin Genel Kurula
tekliflerde bulunmak. Sirket denetcilerine
isteyecekleri bilgileri vermek.

E) Sirketin genel idaresi ile ilgili iglemleri, isbu Esas
Soézlesmenin 16.c1 maddesi geregince icra etmek.

F) Sirketin her tiirlii kayitlarinin tutulmasi ve
muhasebesinin tedviri, Yonetim Kurulu tarafindan
isbu Esas sozlesme hiikiimleri uyarinca icra ettirilir.

G) Sirketin para, mal ve menfaatlerini korumak ve
Genel Kurulu Esas Soézlesmede yazili belirli
zamanlarda Olagan ve liizumlu hallerde Olaganiistii
toplantiya davet etmek ve bunun igin gereken islemleri
ve ilanlar icra ettirmek. Tescil ve ildna tabi kararlar
ile sair hususlari usulen tescil ve ilan ettirmek.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

MADDE 20- Yonetim Kurulu, lizumlu defterleri
tutmaya, gegen is yilina ait bilangoyu tanzim etmege
ve Sirketin ticari, mali, iktisadi durumu ve yapilan
muamelenin hiildsasin1 gosterir bir rapor tanzim
etmege, dagitilacak kazang miktar ile yedek akceyi
teskil edecek miktarin tayinine dair teklif varakasim
hazirlamaya mecburdur.

Bilango, rapor ve teklif varakasi Genel Kurul
toplantisindan en az ii¢ hafta nce pay sahiplerinin
incelemesine Yonetim Kurulunca hazir bulundurulur.
Bunlardan bagka:

A) Anonim Sirketi, resmi daireler, mahkemeler ve
liclincii sahislara karsi temsil etmek, Sirketin maksat
ve mevzuuna dahil olan her nev'i isleri ve hukuki
muameleleri Sirket adina yapmak ve Sirket linvanini
kullanmak.

B) Genel Kurul tarafindan verilen kararlari tatbik
etmek.

C)Kanunlar ve igbu Esas Soézlesme hiikiimleri ile
verilen vazifeleri ve Ticaret Bakanhgmnca verilen
emirleri yerine getirmek.

D) Genel Kurul ile Denetcilere gereken bilgileri
vermek ve liizumlu gordiigii isler i¢in Genel Kurula
tekliflerde bulunmak. Sirket denetcilerine
isteyecekleri bilgileri vermek.

E) Sirketin genel idaresi ile ilgili islemleri, igbu Esas
Sbézlesmenin 16.c1 maddesi geregince icra etmek.

F) Sirketin her tirli kayitlannin tutulmas: ve
muhasebesinin tedviri, Yonetim Kurulu tarafindan
isbu Esas sozlesme hiikiimleri uyarinca icra ettirilir.

G) Sirketin para, mal ve menfaatlerini korumak ve
Genel Kurulu Esas Sozlesmede yazili belirli
zamanlarda Olagan ve liizumlu hallerde Olaganiistii
toplanttya davet etmek ve bunun i¢cin gereken islemleri
ve ilanlan icra ettirmek. Tescil ve ildna tabi kararlar
ile sair hususlar: usulen tescil ve il4n ettirmek.




H) Esas Sézlesmede yapilacak degisiklikler hakkinda
Genel Kurulca bir karar verilmek iizere, toplantiya
davet edilmesinden dnce hazirlayacag: tadil teklifinin
metnini Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Ticaret
Bakanligina gondererek, Bakanligin miisaadesini
almak ve ancak bundan sonra Genel Kurulu toplantiya
davet etmek.

I) Son willik bilangodan, Esas Sermayenin yansinin
karsiliksiz kaldigi anlagildifi takdirde, Yonetim
Kurulu derhal toplanarak durumu, Olaganiistii olarak
toplantiya davet edecegi Genel Kurula bildirir ve Tiirk
Ticaret Kanununun 376 nci maddesinde yazili
hususlari ifa eder.

I) Sirketin insa edecegi turistik tesislerin turizm
alaninda igletilmeleri siiresince, Sirket hissedarlarinin
bu tesislerden yararlanmalarinin tanzimi Genel
Kurulun yetkileri climlesindendir.

H) Esas Sozlesmede yapilacak degisiklikler hakkinda
Genel Kurulca bir karar verilmek iizere, toplantiya
davet edilmesinden 6nce hazirlayacag: tadil teklifinin
metnini Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Ticaret
Bakanlhigma gondererek, Bakanligin miisaadesini
almak ve ancak bundan sonra Genel Kurulu toplantiya
davet etmek.

I) Son yillik bildngodan, Esas Sermayenin yarisinin
kargiliksiz kaldigi anlasildigy takdirde, Y&netim
Kurulu derhal toplanarak durumu, Olaganiistii olarak
toplantiya davet edecegi Genel Kurula bildirir ve Tiirk
Ticaret Kanununun 376 nc1 maddesinde yazih
hususlan ifa eder.

I) Sirketin insa edecegi turistik tesislerin turizm
alaninda igletilmeleri siiresince, Sirket hissedarlarmin
bu tesislerden yararlanmalarimin tanzimi Genel
Kurulun yetkileri ciimlesindendir.

KARIN DAGITILMA SEKLI

MADDE 42- Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile girket tlizel kigiligi
tarafindan O6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem
kan, varsa ge¢mis vil zararlarimin diisiilmesinden
sonra, sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5°i
kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kér payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagisg
tutariin  ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, Sirkettin kér dagitim politikasi
cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve

KARIN DAGITILMA SEKLI

MADDE 42- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile girket tlizel kisiligi
tarafindan &denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem
kari, varsa gegmis yil zararlarmin diigiilmesinden
sonra, sirastyla agagida gosterilen gekilde tevzi olunur.

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5°i
kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarimin  ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirkettin kir dagitim politikas
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve




Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kér pay1 ayrlir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kér paymin, yénetim kurulu
ityelerine, ortaklik ¢alisanlarina, imtiyazli pay
sahiplerine, pay sahibi digindaki kisilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay1:

d) Net doénem kérindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kir pay: olarak dagitmaya
veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdif
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlagtinlmis olan
kisimdan, sermayenin % 5°i oraninda kér pay1
diigiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikras:
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK ’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sbzlesmede veya kéir dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kér pay: ayrilmadik¢a bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina
ve ydnetim kurulu iiyelerine ortaklik caliganlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 nakden ddenmedikge, bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarmn
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagatilir.

Dagitilmasina karar verilen karmn dagitim sekli ve
zamani, y6netim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sbzlesme hikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar: geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi Mevzuatma uygun olarak
birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Kalamn onda biri LTertip (A) grubu pay
senedi sahiplerine ayrilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kdr paymnin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina, imtiyazl pay
sahiplerine, pay sahibi digindaki kisilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kér pavz:

¢) Net donem kéarindan, (a), (b) ve (¢
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya
veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdif
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5°i oraninda kér pay1
diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kér dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktariimasima
ve yonetim kurulu iiyelerine ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen
kar pay1 nakden ddenmedikge, bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarm ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve
zamam, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
{izerine genel kurulca kararlagtirilr.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar: geri alinamaz.




